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Addi' 14 magglo 2010, presso la Direzione Provinciale del Lavoro, a seguito dl richiesta ™

formulata dall’lASS.1.V. al fine della sottoscrizione del rinnovo CCIP di Ascoli Piceno e Fermo, ed
a sequlto dl regolare convecazione alla presenza della dr.ssa Angela R. RIGANQO’' si sone
presentati;

LA VIGILE PICENA rappresentata dal 5lg. Bruno LUZ]

METRONOTTE Srl rappresentata dalla Sig.ra Maria VALENTI

SECURCONTROL S.r.l. rappresentata dal Sig. Vallorani Guideo

ASS.I.V. - Regione Marche rappresentata dal Delegato Regionale Sig. $ergio Gluliodort

FILCAMS - CGIL rappresentata dal Sig. Alessandro Pompei e dal Sig. Tassotti Ernasto
FISASCAT - CISL rappresentata dal Sig. Pietro Rizzingrilli
UILTUCS - UIL rappresentata dal Sig. Alessandro D'Tsabella

Sono assentl anche se convocatl, gil Istitutl di Vigilanza HAMMER in Comunanza, F.I.F.A,
SECURITY In S.Benedetto del Tronto, FITIST SECURITY Srl In Fermo, D & D GLOBAL
SERVICE in S.Benedetta del Tronto, FEDERAL SOC. COOP PORTIERATO GUARDIANO
in AP, THE RANGERS In S.Benedetto del Tronto

Sono assentl giustificati gii istleutl di vigilanza FITIST SECURITY S.r.l.e SICURGLOBAL S.p.A,,
PREMESSA

e Parti, come sopra rappresentate, nell'ambito dell’accordo c¢he segue, hanno inteso definire
norme di coordinamento relativamente all‘applicazione del vigente C.C.N.L. stipulato il 6
dicembre 2006 (valido dal 1° maggio 2004 al 31 dicembre 2008) per la parte che ha Introdotto
rilevanti novitd in materia di organizzazione del lavoro ( orari di lavoro, straordinari, banca
delle ore, riposi dl legge e di contratto, relativi recuperi, etc.), sulla base di quanto dispesto dal
D.M. 27/04/2006 in deroga al D. Lgs. n. 66/2003.

Le stesse Intendono recepire e gestire le novita legislative introdotte dal D. L. n. 59 deli'8 aprile
2008 (convertito nella Legge n. 101 del 6 giugno 2008) e dall’art, 41 (Modifiche alla dis¢iplina
In materla dl orario dl lfavore) del D, L. n, 112 del 25 giugno 2008, convertite nella Legge 6
agosto 2008, n. 133.

Titolo I
VALIDITA' E SFERA DI APPLICAZIONE

Il presente C.I.P, stipulato sulla base dell'art. 10 del C.C.N.L. dI categeria del 6 dicembre 2006
disciplina in maniera unitaria il rapporto di lavero tra gli Istitutl di Vigllanza ed il relativo
personale dipendente per tutto il territorio delle Provingle dl Ascoli Piceno e di Ferma.

Esso & parte Integrante del vigente C.C.N.L. e, come tale, deve essere applicato, al pari dello

dl Vigllanza Privata in qualunque forma costituiti,

Durante il periodo di validita esso deve essere considerato un complesso normativo unitario ed
inscindibile, tale da garantire quindl condizioni di base uguali per tuttl gll operatorl, Partanto
sostituisce ad ogni effetto le norme di tutti i precedent! Contratti Integrativi Provinciali, accord!
speciali, usi e consuetudini locall, nessuna esc¢lusa, se non specificatamente riportati negli
articoll che seguono, in quanto i miglioramenti economicl & normativi qui pattuiti asserbono
totaimente quélli precedentemente stabiliti. |
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Per quanto non previsto dal presente accordo, valgono le disposizioni statuite dal "\syécitat_o -

C.CN.L., di cui il C.I.P, ' diretta emanaziene e parte Intégrante,

Titolo IX
RELAZIONI SINDACALI

Art.2 - DIritti dl Informazione a livello territoriale.

In attuazione dell'art. 9 del CCNL, le Associazloni Datoriall forniranne annualmente, di norma
entro il primo semestre, alle strutture sindacali territoriall firmatarie del presente contratto, e
su richlesta delle stesse, Infermazioni riguardantl | seguenti punti;

aspetti generali di ordine strutturale ed istltuzionale;
Prospettive di sviluppo anche in relazione alla Istituzlone di nuovi tipi di servizl a seguito
di modificazloni tecnologiche ed alle eventuali implicazion| professionall;

e iniziatlve di aggiernamento della professionallta;

* andamento occupazionale generale e articolato per settore di attivitd (zona, banche,
tele-allarmi, ece..);

* eventuali processi di trasformazione in atto localmente per i riflessi sul livelli
occupazionall,

Art.3 - Dirittl dl informagzione a livello aziendale.

In attuazione dell‘art.14 del C.C.N.L. gll Istituti di Vigilanza forniranno a richlesta delle
strutture sindacali (R.S.A.), d! norma semestralmente, nel lImiti della opportuna e necessaria
riservatezza, informazleni sulle prospettive aziendali e su eventuali programmi di investimentl
tecnologlei,

Le strutture sindacali verranno informate altresi (oltre a quanto previsto dal CCNL):

a - sulla consistenza degll organlicl e sulle tipologie di assunzlone;
b - sulle varle tipologle dei servizi;

¢ - sulla organizzazione del lavero e programmi di ferie.;

d = su ristrutturazioni aziendali di particolare rllievo.

Art. 4 - Bilateralita

Le Partl confermano la validitd del sistema della bilateralitd e, pertanto, auspicano che
venga costituito al pid preste 'Ente Bilaterale Territoriale per la Vigllanza Privata (qul appresse
"EBITEV") della Regione Marche. e

"7 Tale” OFgEilSiio “fappresenterd, néilintento delle parti, un valide strumento d| osservazione

del comparto agevolando Ilindividuazione delle problematiche ed il loro superamento, e
favorendo il dialogo tra le part! utile al confronto con le Istituzionl e le Autorlta vigilanti sul
settore.

L'EBITEV saré strutturato in base alle modalitd organizzative e funzionali definite dalle partl a.
livello nazionale secondo lo schema di statuto previsto all'allegato 1 del C.C.N.L. e relativo
Regolamento,

Comunque, fino alla costituzione formale del’EBITEV, le Partl procederanno alla costituzione ad
all'insedlamento di:

o Collegio arbltrale (art, 12 C.C.N.L.)
o Commissione Paritetica Territarlale di Conciliazione (art, 11 C.C.N.L.) ¢on le compatenze e
prerogative di cui all’art.11 stesso, anche ai fin! del cantenzloso legale eventuaimente gia

-

instaurato, conflermandosi ‘abbligatorieta del tentative di conciliazione
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Le Partl procederanno alla costituzione della Commissione Parltetica Territoriale’ di "~
Conciliazione e del Collegio Arbitrale entro il 31 marzo 2010, mediante la nomina‘te 1a -
designazione di n. 3 (tre) membri per ciaseuna parte. ASRRMES BN
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Le Cormnmissionl avranno sede presso la Filiale di Ascoll Pleeno di SICURGLOBAL S.p.A - Via
Nazario Sauro, 162, che metterd a disposizione delle stesse a propria struttura logistica e
organizzativa e cio In attesa che venga individuate altro soggetto Idoneo.

Titolo III
FORMAZIONE
Art. 5 - Formazione
Le Parti, nel rivendicare il loro esclusivo diritto-dovere ne) promuovere la formazione

professionale del lavoratori ed In attesa dl quanto verrd attuato In sede dl Enti bilaterall
nazlonale e/o regionale, ritengono che, una voita costituito, Il futuro EBITEV possa disporre di
un quadro completo della sltuazione provinciale In tema di formazione ed aggiornamento
professionale per poter svolgere i seguent! compit!:

proporre I'organizzazione di corsi, tenendo conto degll orarl e dei templ dl attuazione
del corsl stessi;

proporre materie e argomenti di studio da trattare nel varl cors!:

suggerire ed esaminare gli eventuall support! didattici:

fornire alle Parti pareri generall e specifici sul tema della formazlone professionale, con
particolare riguardo alta concreta attuaziene di programmi di formazione e di
agglornamento professionale;

reperire presso le Istituzioni europee, nazlonali, regionall, ete. finanzlamenti destinati
alla formazlene ed all’aggiornamento professionale.

Art. 5.1 - Contenuti della formazione professionale

Le Parti, sin da ora, convengeno che, a titolo Indlcative, | corsi professionali dovranne
riguardare le seguent! materie:

1)

2)
3)
4)

6)
7)
8)
9)

&

- Testo Unlco delle Leggl di Pubblica Slcurezza (R.D. n. 773/1931), Regolamento
d‘Attuazione (R.D. n, 635/1940) e relativl aggiornament! derivanti dai prevvediment! ;
legislativl In corso; !\j!
-~ Codice Penale;

- Codice dl procedura Penale;

= Tecniche di 9SServazion®: . ... . e

'="Tecnologie applicate aila vigilanza;

- Contratto di lavoro;

- Legislazione del lavoro (Sicurezza sul posto dl lavoro, Privacy, ete.),
- Maneggio ed uso delle armi;

- Conoscenza ed uso delle dotazioni e dell’equipaggiamento;

10)- Norme di comportamento e di relazione con I'Utenza dei servizi e con | terzi in

generale; \\3
11)- Conoscenza pratica delle varie tipolagie di servizio. , . ‘:
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Gli Istltuti dI Vigilanza e le 00.SS., per il tramite dell'EBITEV, convengone sulla necessita di
promuovere una adeguata politica professionale volta al miglloramente qualitative del servizio ..’
di vigilanza, tramite la qualificazione e la riqualificazlone del personale, allo scopo di oy

P

individuare; e

* nuove mansioni professionali non praviste dalla classificazione del C.C.N.L.

* percorsi professionall tall da valorizzare le esperlenze e le conoscenze acquisite dai
lavoraterl, coerentemente con le esigenze organizzative e strutturall delle Azlende

» progetti di formazione per il personale, anche econ Futilizzo di fondi regionall,
interprofessionali e del F.S.E,

Titolo IV
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art. 6 - Orario di lavoro.

Sulla base di quanto previsto dagli aceordi collettivi nazionali, per Il personale tecnlce operativo
la distribuzione dell‘arario settimanale dl lavoro potrd avvenire secondo | seguent! sistem:

a} come previsto dall‘art.76 del C.C.N.L. vigente (S + 1)
b) come previste dall‘art.77 del C.C.N.L. vigente (6 + 1 + 1)

Dopo un’attenta verifica su quale dei due sisteml adottare, le Parti, dl comune accardo,
concordane che per il personale del ruolo tecnlco operativo l'orarle di lavero sard quello
stabllito dall'art.76 del succitato C.C.N.L. e clod il sistema del 541 (cingue giorni di lavoro

cui segulra’ un glorno di riposo); resta altresi' confermato che I'orario giernaliero contrattuale

¢ di n. 7 ore, Naturalmente, per la cormpleta applicazione dell‘art.76, verranno concessi n.7?
giorni dl permesso di conguaglic per ognl anno dl servizlo prestato, cosi come pure gli altri
permessi dl cul all'art.84 del C.C.N.L. e cioé le cinque ex - festlvita' religlose e nazionall (Legge

5 marzo 1977, n. 54), sei giornate di permessi annuali retribuitl, piu un'ulteriore giornata di
permesso annuale, per un totale complessivo di 20 giornate.

L'orario dI lavore, cosi come qul stabilito, potra essere modificato a livello azlendale previo
accordo con le 00,8S. o con le R,S.A./R.S,U,

Sulla base di quante qui sopra previsto, decadranno eventuali altre distribuzioni dell’'orario
settimanale. Tuttavia, sono fatte salve, In quanto condlzioni migliorative e pertanto senza )
diritto a maggiorazioni di spostato ripaso, le soluzioni gia previste In taluni Istitut! qj Vigilanza '
che si riferiscono al riposo fatto cadere nelle glornate di sabato o di domenica, purché venga
salvaguardato il principio ¢he i giorni di riposo in un anno slano n, 61 e nell'arco di ciascun
mese n.5 (n.6 per un solo mese dell'anno).
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Art. 6.1 - Riposo giornallero e settimanale

Da un’approfondita analisi e dope un ampia confronte tra le Partl, & chlaramente emerso che
non sempre ¢ possibile rispettare alla lettera il dettato degli artt, 7 e 9 del D, Lgs. n, 66/2003
in materia di fruizione del riposo giornaliero e di quello settimanale, Le cause alla base
dell’eventuale mancato rispetto dipendono sia dalla necessita di ruotare il personale tra turni di

servizio notturni e diurni, sia dallimpossibilitd di organizzare i servizi in Un unico turno \
continuativo pari all'orario contrattuale (sette ore giornaliere), dall’esigenza di far fronte ad “N

incrementi significativi dell’attivita lavorativa, dal bisogno di sopperire ad assenze non
prograrmmabill di personale ed anche dalla necessitd di soddisfare particolari esigenze del =73
lavorateri.

Fermo restando che: .
‘
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1) - Fart. 72 - Riposo glornaliero del C.C.N.L. vigente per | dipendenti da Istituti di -

Vigilanza Privata stabllisce, in accordo con quanto previsto dall‘art. 7 del D. Lgs."n, 66"
dell'8 aprile 2003, che prevede che Il lavoratore ha diritto a n 1l ore di ripose—

consecutive ogni ventiquattrore:

2) ~ I'art, 73 ~ Riposo settimanale del C.C.N.L. vigente stabilisce che 1l lavoratore ha

" diritto, sulla base della legislazione vigente in materia, ad un gierna di riposo
settimanale, che pud anche non decorrere dalle ore 24,00, al sensi degli artt. 3 e 16
della Legge n. 370/1934;

3) ~ le esigenze organizzative degll Istituti di Vigilanza Privata, connesse alla necessitd di
garantlre | servizi richlesti dai committent!, servizi caratterizzatl da straordinarietd e da
non programmabilita, richiedono delle specificita nell‘articolazione dell’orario dl lavoro;

4) ~ lart. 17 del D. Lgs. n. 66 dell's aprile 2003 stabilisce che puéd essere derogato,
medlante contratt! collettivi o accord! conelusi al secondo livello di contrattazione, Ivi
compresa quella aziendale o Interaziendale ( vedere I| gia citato art. 72 del C.C.N.L.),
quanto disposto dall‘art. 7 del D. Lgs. n. 66 dell'8 aprile 2003;

tenuto anche conto di quanto previsto dal Decreto Interministeriale del 27 aprile 20Q8,
pubblicato In G.U. n. 108 dell'l1 maggio 2006, dell‘art. 41 del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008,
convertito nella Legge 6 agosto 2008, n. 133 e sulla base dl quanto stabilito dall‘art, 15 del
C.C.N.L. vigente, le Partl concordano e stabillscono che:

1) - dovranno essere garantite almeno n, 12 ore di ripeso consecutive tra un turno (svolto
nelle ventlquattrore) ed Il successivo nej seguenti casi;

a) =~ servizl particolari non organizzabill in un turno cantinuative parl all‘orario
contrattuale giornaliero di lavoro (n. 7 ore)

b) = Incrementl significativi deli’attivit legatl a staglonalita:

C) - tutte le situazionl nelle quali non sla oggettivamente possibile far fronte, con il
ricorso ad organico aggluntivo, ad assenze non programmabili dl personale quall
malattle, infortunl, aspettative e congedi:

d) - cambio del turno di servizio con passaggio ad una fascla oraria diversa da quella
del turno svolto in precedenza, secondo una regolare turnazione;

e) = necessita di soddisfare particolarl esigenze poste dej lavoratori.

2) = Le 11 ore di riposo giornaliero sl sommano alle 24 ore previste per il riposo
settimanale, fatta ecceziome per tuttl i casi in cui, successivamente al riposo
settimanale, il lavoratore venga adibito ad un turno dl servizio la cul fascia oraria sia
diversa da quella del turno precedentemente espletate o fn uno dei casl eccezionali
Indicatl al punto 1).

Sulla base di quanto stabillto dali‘art, 72 del vigente C.C.N.L. e in ottemperanza del citato art.
41 del D.L. n, 112/2008, convertito nella Legge 6 agosto 2008, n. 133, le Parti convengano che

le eventuali ore dl riposo glarnaliere non godute devono essere recuperate entro ¢ non oltre |

45 giorni successivi al MANCato gOAIMENT.. . . . cooorim o wce e o

" Tuttavia, nel caso in cul Il recupero avvenga tra il Jlesimo ed il 45esimo glorno il risarcimento
del danno sara parl al 40.0% della quota orarla della normale retribuzione di cul all‘art, 105
C.C.N.L. per ognl ora recuperata oltre il 30esimo glorno e fino al 45esimo glorne.

Art. 6.2 - Straordinario e Banca delle ore

Le Parti concordano che le prestazioni di lavero straordinario dovranno essere contenute e \\

limitate alle effettive esigenze del settore ed alla necessitd dl garantire la protezione dei benl
pubblici e privati affidati agll Istituti di Vigilanza.

Ferma restando la facolta dei datori di lavero di richiederes prestazioni di lavoro straordinario, le
stesse, sommate all'orarioc normale di lavoro, non petranno superare mai Il limite stabilito
dall’art. 81 lettera b) del C.C.N.L. vigente.

Ad Integrazione di quanto previsto dall’art. 81 del C.C.N.L. e ferma restando la velontarietd di
[ale prestazione da parte del lavoratore, le Parti concordane di far confluite nel conto
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individuale di banca delle ore di ciasgun lavoratore una ultertof’ora, cosi come previsto al

seconda comma del ¢ltato art, 81, nel limite massimo di due ore per ognl glornata taverativa.
Le Parti concordano che 1a prima ora dopo l‘orarlo glornaliero normale sara computata come
straordinario ¢, qualora la prestazione straordinaria sia superiore ad un‘ora, l'ultima o le ultime
due ore di tale prestazione andranno a cumularsl net monte Individuale di banca delle aore.
Dette ore verranno recuperate secondo quante stabilito dal citato art. 81 del C.C.N.L. ed il
lavoratore stesse, su apposito module, indichera 12 propria scelta in merito al suddetto
recupero e/o all’eventuale remunerazione secondo quanto pravisto dall’art, 82 del citato
C.C.N.L.

Art. 6.3 ~ Pausa

Fermo restando quanto stabilito dall’art. 74 del vigente C.C.N.L. In merito alle pause di 10
minuti retribuiti di cui all’art. 17 comma 1 ~ 4 del D. Lgs. n. 66/2003, sl conviene che per il
personale operante nei servizi di piantonamento flsso, servizl dl zena e pattuglie e nelle
centrali operative, nonché nei repartl di contazione, fruird della suddetta pausa senza aleuna
formalita, nel rispetto delle esigenze di servizio.

Per i servizi di trasporto valori di durata superiore alle sei ore continuative, la pausa verrd
effettuata rispettando i seguent! accoraglmentl utili a mantenere la sicurezza del mezzo e delle
persone:

] Il furgone dovra essere scarico e posizionato In un luego non diverso da quello di
destinazione e comunque protetto, ma sempre previa comunicazione alla centrale
operativa. Dovra altresi essere comunicata alla centrale operativa stessa anche
I'eventuale motivata impossiblllta dl effettuare la pausa,

Qualora per fondate ragioni di servizio, Il dipendente non potesse usufrulre della pausa dovrd
darne iImmediata comunlcazione, con le modallta concordate a llvello aziendale, al diretti
superlorl gerarchlcl, alla centrale operativa o agll uffici di direzione, specificando le opportune
motlvazioni di servizio. Tale comunicazlone dovra essere confermata per Iscritto e verrd
veriflcata dagli Istituti di Vigilanza, i quall provvederanno a rllasclare deblita ricevuta.,

Le pause non gedute verranno recuperate secondo quanto pravisto dall‘art, 74 C.C.N.L. o
sacondo le modalita stabilite a livello azlendale.

NQOTA A VERBALE

Le Partl, considerato che le problematiche e le esigenze di cui ai precedent! artt. 6.1, 6.2 ¢ 6.3
costlitulscono materla dl Interesse comune ai varl Istituti di Vigilanza operant| nelle Province di
Ascoli Piceno e Fermo, hanno convenute di definire le suddette questioni, in sede dl Contratto
Integrative Provingiale, la cui decorrenza, al rfguardo, deve Intendersi con effetto dal
1¢ magglo 2004, coincidente con quella di entrata in vigore del vigente C.C.N.L., anche a
ratifica delle mtese gia mtercorse tra Ie Partn stesse,
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Art. 7 = Turnl giornalier| e nastro orario.

I turni giornalieri del normale oraric di lavoro dovranno essere svolti nell'arco massimo di
dodici ore, salvo motivate esigenze di servizio. v
,J
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Sulla base di quanto previsto dall‘art. 78 C.C.N.L., nel case In cui Il lavoro svolto sia inferiore
all'orario normale giornallero contrattuale, nel limite massimo di due ore, |l recupero delle ore
non lavorate dovra essere effettuato entro e non oltre il mese successivo.

Il recupero inoltre non potrd avvenire nel giorni di rlposo settimanale e di permesso.

A tal fine non sard considerata straordinaria I'attivitd lavorativa prestata per Il recupero e,
dunque, non competerd al lavoratore alcun compenso e/o magglorazione, cosi ¢come la
prestazione lavorativa glornaliera ridotta non dard luogoe a riduzlone della retribuzione.

Art. 7.2 - Rotazione del servizi

Al fine dl evitare discriminazion!, compatibllmente con le esigenze e 1a natura dei servizl, anche
in relazione all'lnsostituibllith del personale e tenuto conto pure delle capacitd dei singoli
lavoratorl, le Aziende adotteranno Il sisterna della rotazione dei turni ¢i servizlo tra | lavorator
stessi,

La rotazlone del personale terra conto neli’assegnazione dei servizi, ove possibile, delle localita
di residenza dei lavoratorl.

In ogni caso, la rotazione dei servizl dovra consliderare sla le esigenze tecnico - operative del
servizi stessi, sla I'autonomia organizzativa dell’‘Azienda, nonché della salvaguardia della salute
e sicurezza del lavoratare,

Inoltre, dovrad prendere In considerazione anche la cosiddetta “clausola di gradimento”,
possibilmente documentabile, che ordinariamente viene inserita nel contratti di vigilanza
privata, nonché la realtd commerclale degli Istitutl di Vigilanza che di fatto comparta frequenti
perdite ed acquis!zlonl dl servizi da parte della committenza.

Periodicamente, di norma con cadenza semestrale e comunque entro Il 31 gennalo di ognl
anno, sl procedera, a livello azlendale, ad una verifica dell’applicazione del princlpio della
rotazione,

Titolo V
TUTELE E GARANZIE

Art. 8 - TUTELA DELLA SALUTE

Con riferimento alla legislazione vigente, in particolare all'art. 5 della legge 300/70, le Azlende
potranno far controllare Iidoneitd psicofisica del lavoratore da parte di Enti Pubbllci ed Istituti
dl Diritto Pubbllco Specializzati. Pertanto i dipendenti all'atto del rilascio, a proprie spese, e
al‘atto del rinnovo annuale del Decreto dl Approvazione a Guardia Particolare Glurata e della
licenza dl porto di pistola, a spese deli’azlenda, saranno sottoposti a visita medica presso le
varie A.S.L. competenti per territorlo, al fine di a¢certare (idoneltd psicofisica del lavoratore al
manegglo delle armi ed allo svelgimento del servizio di guardia particolare giurata. (Legge n.
184 - Legge n. 180).

Del pari dovra essere consentito ai lavoratori, ¢he lp desiderassere, di. sottoporsi, @ proprie-—. - -
""spese, a visita medica ed esami al fine di verificare lo stato della proprla salute psicofisica,

Le richieste di permesso a tale scopo dovranno essere fatte con un congruo anticipo, al fine di
evitare disservizi. Si utilizzeranno i permess! retribuiti come da art. 65 e 70 del C.C.N.L.

Il lavoratore e' comunque tenuto a documentare mediante apposita dichlarazlone la visita
medica effettuata,

PE———

Art. 9 - Pari opportunita - \\t’ ‘

Verranno favoriti Interventi di pari opportunitd uomo/donna nel lavere, anche attraverso
attivita di studio e di ricerca finalizzate alla promozione e attivazione dij azion! positive,

Art. 10 - Congedi per particolari eaventl familiari
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In ognl occasione di nascita o adozione di figlia/o del lavoratore, o di morte di familiare del
lavoratore con vincolo dl parentela entro [l 2° grado o dl coniuge o abltuale convivente
(situazionl tutte da documentare), le aziende concederanno tre giorni di permesso retribuito a
carico datoriale.

Tale trattamento non & cumulabile con altri permessi retribuiti concessi oggi ¢ in futuro dal
leglslatore per analoghe situazioni.

Art. 11 - Ferie e permessi

In coerenza con quanto previsto dall'art. 85 del C.C.N.L. In vigore, le ferle, salve diverso
accordo tra Azienda e lavaratore, non potranng essere frazionate in non plu dl due turni.

I lavorator! dovranno comunicare su apposito modulo predisposte dalle Azlende |l periodo di
ferie di loro gradimento entro Il 31 gennalo di egnl anno, Entro il successivo mese dl marzo te
Aziende predisporranno il piana ferie,

Dato che la maggior parte delle richleste dl ferle & concentrata per il periodo che va dal mese
di giugno al mese di settembre di ogni anno, per tale periodo verrd attuata un‘equa rotazione
tra i lavoratorl richiedentl.

Se, per effettlve esigenze di servizio e per la necessita di garantire la protezione dei beni
pubblici e privatl affidatl agli Istitutl di Vigilanza, uno o plu lavoratorl non peotessero godere
delle ferle nel periodo programmato, gli stessi potranno usufruirne non appena cessera il
motivo ostativo.

Il programma delle ferie sara, dietro richiesta, portate a conoscenza delle R.S.A./R.S,U,

Per quanto concerne i permessi di cui all’art, 84 del C.C.N.L. vigente, gli stessi verranno goduti
compatibilmente con le esigenze dl servizlo. Ol conseguenza l'eventuale godimento dovra
essere richlesto con congrue periodo di preavviso, di regola prima della redazione delle
ordinanze dl servizio.

Le Aziende daranna altrettanto termpestiva comunicazione d’'accettazione o di diniego metivato
della richiesta.

Alla fine di ognl anno, eventuali permessl maturati e non frultl verranno pagatl al sensl
deli‘ultimo comma del citato art. 84,

Per improvvise ed inderogablll eslgenze del lavoratore, derivantl da comprovatl motivi,
particolari esigenze di permesso potranno essere soddisfatte anche con un preavviso di
ventiquattro ore,

Art. 12 = Permessl per testimonianze a processi

1l lavoratore chlamate a rendere testimonlanza in procediment! sia ¢ivill ¢he penall, anche In
fase dl Indagine da parte degli organi di polizia, in ording a fatti di stretta attinenza con
l'espletamento del servizio In qualitd dl Guardia Particolare Giurata, verra esonerato dal
servizio per la giornata in cul deve rendere testimonianza, con decorrenza della retribuzione

. .{gsomprensiva de|l'indennita giornaliera) e con il diritto a percepire il buono pasto.

In ognl caso il iavoratore “dovrd “documentare aii‘azlenda preventivamente linvito a”

testimoniare, e successivamente [‘aver prestato testimonianza o |'essersi presentato
puntualmente a testimoniare.

Art. 13 - Assistenza legale.

Ove il lavoratore Incorra In procedimentl giudiziar! In ording a fatti dl stretta attinenza con

I'espletamento del servizio, e ne faccia espressa richiesta, I'Azienda fornird a proprie spese

assistenza legale, ¢on professionisti di propria fiducia, sempre che non vi sia conflitto tra
gli interessi aziendali e quelli del lavoratare per | fattl oggetto del procedimento,
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Si riconferma integraimente |'art, 21 del C.C.N.L. vigente In materla-di assemblee, Nel ¢caso in
cul le ore di assemblea previste ai sensl del succitato art. 21 venissero utilizzate fuori orario di
lavoro, le stesse dovranno essere compensate al partecipanti mediante corresponsione della
normale retribuzione.

In considerazione della particolaritd del settore le assemblee dovranno essere convocate con
un preavviso dl almeno 72 ore a mezzo richiesta scritta Indicante luogo, data, ora ed
ordine del giorno dell'assemblea stessa,

Al finl dell'eventuale pagamento delle ore di Assemblea, le 00.SS. o le R.S.A. comunicheranno
congiuntamente e per Is¢ritto 'elenco dei presentl,

Art. 15 - Vestiario ed equipagglamento

Le Partl concordane, nel rigoroso rispette delle normative di legge In vigore, che, all'atto
dell’assunzione, ad ogni viglle, venga assegnato il vestiario Idoneo per affrontare la staglone in
cul la G.P.G. vlene assunta,

Ferma restando le quantitd previste dal precedente Contratto Integrativa Provinciale del 28
luglic 2004, In sede azlendale, e sulla base dell'approvazione da parte dell'Autorita
competente, si concordera con le R.S.A./R.S.U. quali capl fanno parte del vestiario, la loro
qualitd e le modalitd dl distribuzlone,

Glt Istitutl sl impegnano a sostituire In ognl perlodo dell’'anno le divise rotte ¢ gravemente
danneggiate per usura o per causa dl servizio.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti dichiarano che quanto dato dalle Aziende in termini d! dlvisa, dovra essere usato dai
lavoratori esclusivamente durante il servizio e per motlvi di servizio.

Eventuali abusi nell'utilizzo di tutta a parte della divisa verranno puniti al sensl deli'art, 81 dal
C.C.N.L.

Titolo VI
TRATYTAMENTO ECONOMICO

Art. 16 - Buono pasto

Attualmente, nelle Province di Ascoll Plceno e Fermo, viene erogato un buono pasto
s o glornallero delllmporto di €. 1,65 o e e e e )
‘ Le parti concordano che le Aziende forniranno a tuttl I dipendenti un buono pasto, per ogni J
giorno di effettiva presenza al lavero, con | seguentl adeguamenti di valore:

» 01/01/2010: aumento di €. 0,85, parl ad un valore ¢complessivo di €. 2,50, buono erogato
per ogni giornata dl effettiva presenza al lavoro! \‘
» 01/07/2010: aumento di €. 1,00, parli ad un valore complessivo dl €, 3,50, buono erogato . \\}:N !
per ognl glornata di effettiva presenza al lavorg; \\&
¢ 01/07/2011 aumento di €. 0,70, pari ad un valare complessivo di €.4,20, buono erogato per N
ogni giornata di effettiva presenza al lavere;
v 01/07/2012 aumento di € 0,80, pari ad un valore complessive di €,5,00, buono erogato per
ogni giornata di effettiva presenza al lavoro

Mensilmente le aziende forniranno i buoni pasto relativi alle presenze effettive del mese

recedente.
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Il relativo Imperte - per sua stessa natura - non & utlle ai fini della determinazione delia baSe"_,,.:.‘.-~
di compute dl alcun Istituto contrattuale e di legge,

Le Parti, per quanto superfluo, si danno atto che In relazione alla natura del buane pasto, nulla

& devuto ai lavoratori che eventualmente non pravvedessero al ritiro o al suo utilizzo.

La Fitist Security S.r.l, che gia eroga un buono pasto di €. 2,50 si adeguera alle scadenze qui
sopra Indicate.

Art. 17 - Premio di risultato

Le Parti, con riferimento al punto L) dellart, 10 del C.C.N.L. 6 dicembre 2006 e con esplicito
richiamo al protocollo 23.7.1993, convengono di Istltuire per gli annl 2010, 2011, 2012 per
tutto Il personale, un premio annuale lordo totalmente variabile ¢orrelato aj risultati conseguiti
dalle aziende e suberdinato ad indici attribuiblill al personale dipendente,

Resta confermato che per gli anni 2006, 2007, 2008 e 2009 il premio & stato e sard erogato
con |le modalita del precedente C.1.P. stipulato Il 28 luglio 2004,

Le parti stesse Individuano nella presenza collettiva ed Individuale al lavore il parametro
oggettivo proprio del settore ai fini della determinazione del premlo di produzione, casi come
previsto dallo stesso punte L) del sopra cltato art. 10.

Per |'erogazione del premlo sl confermanc i tre criteri gid previstl nel precedente Contratto
Integrative Provinclale: uno su base collettiva aziendale e due su base indlviduale, ma sempre
a livello azlendale.

Ai fini del raggiungimento dei tre premi e quindi per il relative calcolo si intendono escluse le
assenze dovute a ferie, permessl e congedi retribultl, ripesi, permessl sindacali, maternita
obbligatoria, Infortunf riconescluti dall'INAIL, scloperi nazionall, ricoveri ospedalierl superlorl ai
20 giorni.

PREMIO COLLETTIVO :

La base di calcolo & costituita dalla media delle assenze del tre anni precedenti a quello di
riferimento per l'erogazione,

= €, 60,00 annui per ognl lavoratore a fronte di una riduzione del 15% sulla suddetta media.

- €. 90,00 annul per ogni lavoratore a fronte di una riduzione del 25% sulla suddetta media.

= €. 120,00 annui per ogni lavoratore a fronte di una riduzione del 30% sella suddetta media,

PREMIO INDIVIDUALE

La base di calcolo & costituita dalla media delle assenze del tre anni precedentl a quello di
riferlmento per |'erogazione.

Al lavoratore sempre presente sard corrisposte un premio parl ad Euro 200,00,

Al lavoratore assente In manlera uguale o superlore alla suddetta media, non verrad corrlsposto
aleun premlo,

In caso di assenze dal lavoro la somma suddetta verrd decurtata di una quota glornallera
calcolata dividendo I'imperto complessive del premio per il numero medio dl assenze relativo \

cAallasingolaazienda. . .. . L .ol e e e e e e K/

ESEMPIO:

Media assenza del triennio: 10 gg. Quota glarnaliera:  Euro 190,00: 10= 19,00

Da quanto sopra consegue che, nellipotesl appena prospettata, ad ognl lavoratore competerd | \‘\
una somma decurtata di €, 15,00 per ognl glorno laverato in meno rispetto alla media. N M
Ferma restando la validita dei principi attuativi, i parametri (numere di assenze, etc.)dovranno _'\'
essere verificatl di anno in anno da parte della Commissione Parltetica, La prima verifica dovra

aver luogo entro il 31 marzo 2010,

L’'erogazione del premio collettivo e del premio individuale sara annuale ed avverra
entro I 1° trimestre dell’anno successive.
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L’'importo annuale del premio & pari ad Euro 250,00, suddivigo in due rate semestrall .
da Euro 125,00 ciascuna.

Tale premio viene erogato nel caso In cul il dlpendente nen faccia alcuna assenza nell‘arco del
semestre di riferimento (gennaio/giugno - luglio/dicembre) escluse le assenze per riposl e
congedi retribulti, ferle, permessi, maternitd obbligatoria, permess! sindacall, scloperi
nazionall, Infortunie riconoscluto dall'INAIL, ricoveri ospedalleri superior| ai 20 glorni.

L'importo relativo al primo semestre (gennaio/glugno) verrd erogate con Il periodo di paga del
rmese di settembre; quello relativo al secondo semastre (lugllo/dicembre), verrd erogato con i
periodo di paga del mese di marze dell'anno successivo,

Art. 18 - Automezz| ed equipagglamenta

Le Aziende forniranno anche gil automezzi e I'equipagglamento (radio rice-trasmittenti, cerca-
persone, etc.) che dovranno essere usatl esclusivamente per servizlo o per mativi dl servizio.

I lavoratorl dovranno tenere la "diligenza del buon padre di famiglia” nell'uso di quanto sopra
affidato (automezzl, equipagglamento, ete.).

Le eventuall spese di manutenzione ordinarla e/e straordinaria sono a carice deli'Azlenda.

Le Aziende inoltre si Impegnano a stipulare, a proprie spese, apposite polizze assicurative per
la copertura dl dannl accldentall (KASCO), Tuttavia se | danni patiti sono Imputabili, per
negligenza, dolo, colpa grave, al lavoratore, questi rifondera all'Azienda la quota dl danno
(franchigla) non coperta dalla polizza, nel rispetto dl quanto qul di sequlto riportato:

, a) per dannl che superano fa franchigla dovra essere rimborsato all'‘Azienda I'lntero importo
della franchigia stessa, secondo i ecalcoli fatti daila Compagnia dl Assicuraziene;

b) per i dannl ¢che non superano l'importo minimo della franchigla verrd rimborsato
'intero danno.

Il rimborso dei danni da parte dei lavoratori verrd ratelzzato per quote non
superiori al 20% dell'lmporto dovuto.
Quanto sopra sostituisce ed annulla eventuall accordi aziendali in atto.

Art. 19 - Trasferte e rimborso spese

Gli Istitutl di Vigilanza confermano 1| proprio Impegno a rispettare quanto previsto dagll artt,

99 e 100 del C.C.N.L. vigente. Pertanto ribadiscons che I'ambito dl svolgimento della normaile

attivita lavorativa & costituto dallintero territorio della Province di Ascoll Piceno e Fermo,

quanto meno, dal terrltorio dei Comunl Indicatl nella Licenza di Pubblica Sicurezza rilasciata

all’Istituto da cul Il lavoratore dipende.

In conseguenza di cid, confermane I'impegne, “compatibilmente con le particolari esigenze che

caralterizzano il settore”, di implegare “i/ personale In localitd prossime ai luoghi @i abituale

dimora”,

Pertanto, “per il percorso di andara e ritorno dalla propria abitazlone alla sede o comando

LellIstituto o alle lacalitd di Javoro,. previste .all‘atto. dellassunzione ..o successivamente - - -y o

“assegnate, non competono ai lavoratori particolari compensi o indennitd. Tale norma si applica

anche nel caso di eventuali successivi carmbi di abitazione”, .

Tenute conte di quanto sopra ed In coerenza con l'art. 100 del C.C.N.L. “// lavoratore puo ;

essere Inviato in servizio in luoghi diversi dalle normali localltd di lavoro” , ma sempre “per /

glustificate e verificabili necessita di carattere transitorio e di breve durata”.

In questo caso, tenuto conto delle diverse realti arganizzative ed operative degll Istitutl attivi

nelle Provinge di Ascoli Piceno ¢ Fermo, ogni problematica specifica verra analizzata e risolta in

sede aziendale e, qualora ne venga di comune accordo riconosciuto Il diritto sulla base delle

aree operative eslstenti, al lavoratore competerd un rimborse chilometrico pari alla tariffa

A.C.L relativa all'automezzo d‘use comune nell'Istituto, per il percorso tra il punto di ritrevo, \

concordemente stabilito, e quello della nuova localita di assegnazione, -\D\J\,
)

Art. 20 - Armamanto . /
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Gl Istltuti d Vigilanza erogheranno ai nuovi assuntl, su richlesta scritta degli stessi, un ="
importo massimo di €. 350,00, a titolo dI anticipazione sulla retribuzione,

Tale importo dovra essere restituito in dodici rate mensill, di uguale Importo, da addeblitare in
busta paga. La stessa norma sl applica anche al personale In servizio nel caso di sostituzione
dell’arma per furto o per un deterloramento tale da rendere I'arma stessa Inutilizzabile,

Qualora il rapporta df lavoro venisse riselto da una delle due panti prima delia restituzione dell'intaro importo,

il residuo verra trattenuto dalle uitime competanze.

Art. 21 - Decorrenza e durata

Il presente Contratto Integrativo Pravinglale, che si compone di 21 articoli, avra vallditd dali‘l
gennaio 2010 e scadrd il 31 dicembre 2012 o, comunque, sino al termine del perlodo di
moratoria contrattuale, che verrd determinato dal prossimo C.C.N.L., salvo diverse decorrenze
stabllite per singoli istituti dal testo del relativi artlcoli,

DICHIARAZIONE FINALE
Le Parti dichiarano che il presente Contratto Integrativo Provinciale & stato stipulato al sensi
dell’art, 10 del C.C.N.L. vigente e che costituisce un complesso wunitarlo, Inscindibile,
migliorativo, ad ognl effetto contrattuale e dl legge, di ogn! aitra pattuizione collettiva, anche
aziendale, Ribadiscono che esso discipiina in manlera unitaria Il rapparto dl lavoro fra Istitut! di
Vigilanza Privata, Consorzi, Cooperative o Raggruppament| di Imprese di Vigilanza Privata In
qualunque forma costituitl ed || personale dipendente operante nelle Province dl Ascoll Piceno e
Fermo, annulla e sostituisce esplicitamente ogni precedente accordo, uso o consuetudine di
natura territoriale, saivo le norme espressamente richlamate negli articoll che precedono.
Incltre, le Partl dichiarano che il precedente Contratto Integrativo, seadute il 31 dicembre
2005, ha mantenuto la sua validita, continuando a produrre i suoi effetti normativi ed
economici, fine alla firma del presente nuovo Contratto.
Al fine di impedire dubbi ed Incertezze Interpretativi, le Partl dichlarano che quanto convenuto
con il presente Contratto Integrativo Provinciale attua il migliorarento, in vi definitiva e
migliorativa, delle specifiche problematiche aziendali e terrltorlail e, omogeneizzando |
trattamentl In atto, uniforma ed armonizza gll stessi con le previsioni cantrattuali del C,C.N.L.
di categoria del 6 dicembre 2006 (validita dall’l magglo 2004 al 31 dicembre 2008).
Per quanto qui non espressamente previsto, sl richiamano le norme dl cul al C.C.N.L. del 6
dicembra 2006 e successive modiflcazion! ed integrazioni,
Le part] firmatarle del presente CIP sl danno reciprocamente atto che se una delle partl non
darg formale disdetta tre mes! prima dalla naturale scadenza lo stesso si Intenderd rinnovato di
anno in anno.

Il Sig. Bruno Luzl per listituto di vigilanza LA VIGILE PICENA dichiara di aderire alla

sottoscrizione del CCIP con eccezione di quanto previsto dal 2° comma dell‘art. 17 ‘“resta

confermato che per gli annl 2006, 2007, 2008 e 2009 il premio & stato e sard erogato con le

modalita del precedente CIP stipulato il 26,07.2004" e di Quanto previsto al 2° punte della

dichlarazione finale “inoltre, le parti dichiarano che Il precedente Contratto Integrativo, scaduto

(1 31.12,2005, ha mantenuto la sua valldity, continuando a predurre i suoi effetti normativi ed )
- 'economicl fino alfa’ firma del presente nubve CERLFELYG S ’ -

L. C. 8.
Al verbale vengono allegate per farne parte Integrante le dichiarazioni rese dalle parti.li Istitutl
di Vigilanza: 4
Gli Istituti di Vigllanzg - Le 00.58. 4
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DICHIARAZIONE A VERBALE DI PARTE DATORIALE

Parte datoriale sottolinea 'astrema gravita della situazlone della provincia dl Ascoli Piceng e 0.
Fermo determinata dal mancato rispetto della Contrattazione collettiva e nazlonale‘dﬁ“ﬁarte dei
alcuni operatori che a seguito di ¢id partacipano a gare di appalto pubblico e privato praticando
prezzl al di sotto del costo del lavoro determinato dal Minlstero del Lavoro a seguito della
emanazione delle tariffe dl conformita, In questo modo vengono, di fatto, attuate vere azlonl di
concorrenza sleale,
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DICHAIRAZIONE A VERBALE DELLE 00,5S.

Le 00.5S. FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, VILTUCS-VIL, nel prendere atto della dichiarazione
da parte datoriale ritengono opportuna I'effettuazione di un incontro specifico per monltorare
i'attuale situazione al fine di contrastare |l fenomeno .




